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Wykaz osob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania

Standardow Ochrony Maloletnich

Osoba odpowiedzialna za:

- przyjmowanie zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem doznawania
krzywdzenia

- udzielanie wsparcia matoletniemu,
- tworzenie planu wsparcia,
- wnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,

- zbieranie informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczegdlnosci o
tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych pracownikoéw szkoty, samego dziecka, rodzicow
dziecka;

- konsultowanie si¢ w miare potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

- dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w wewnetrznych
regulacjach.

1. | Psycholog Justyna Swigon - Czyzewska
2. | Psycholog Klaudia Gorka
3. | Pedagog specjalny Aleksandra Kutkowska

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1,2 1ub 3

4. | Wychowawca Wychowawca ucznia
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Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ prawna, czyli za:
- skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego,
- zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje maloletniego,

- dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w
wewngtrznych regulacjach,

- zawiadamianie innych podmiotow zewnetrznych np. pomocy spoteczne;.

5. | Dyrektor Milena Klimek — Bubel

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 5

6. | Wicedyrektor Magdalena Wilanowicz

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”, czyli za:

- zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu,
prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskie Karty™).

- wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku:
- powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowe;j lub
- w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobg doznajaca przemocy domowej lub
- w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca Swiadkiem tej przemoc,

- rozmowg z osoba doznajaca przemocy domowej;

- rozmowe¢ w miar¢ mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domowsa.

- informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku
koniecznosci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje sie¢ bezposrednio z dyrektorem,
w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika
elektronicznego/e-maila;

- dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

- zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktorych informuje o decyzji o uruchomieniu Procedury
»Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie

i jakie sg kolejne dziatania;

- na spotkaniu z osobg stosujaca
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przemoc domowa wskazuje, ze musi natychmiast zaprzesta¢ swoich dzialan;
- na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest niczemu
winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, ze praca nad zmiang sytuacji to
odpowiedzialnos$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢ czuje w tej sytuacji i czego od nas potrzebuje;

- monitoruje sytuacje ucznia,

- dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w
wewnetrznych regulacjach.

7. | Pedagog specjalny Aleksandra Kutkowska

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 7

8. | Wychowawca Wychowawca ucznia

9. | Psycholog Justyna Swigon - Czyzewska

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony
matoletnich, czyli za:

- przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich,

- ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

- ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw edukacyjnych,
- szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich,

- opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

- odbierania od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania,

- dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w
wewnetrznych regulacjach.
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10. | Wicedyrektor Magdalena Wilanowicz

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 9

10. | Dyrektor Milena Klimek-Bubel

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardéw ochrony matoletnich, czyli za:
- monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
- reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
- prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTERWENCII,
- proponowanie zmian w standardach,
- wspolprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi,

- przeprowadzenie wsrod pracownikow, rodzicéw, matoletnich raz na rok ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji standardow,

- opracowanie wypetnionych ankiet, w postaci danych statystycznych

- sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktdre nastepnie przekazuje Dyrektorowi

11. | Wicedyrektor Magdalena Wilanowicz

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 11

12. | Pedagog specjalny Aleksandra Kutkowska




